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Asesor de mostrador Gerente de Sucursal Gerente Territorial



Un sistema.
Tres roles.

Cada rol accede al mismo motor de datos con una vista adaptada a su nivel de acción. 

El día empieza en WhatsApp y continúa en la app.

Asesor de mostrador

EJECUTA

Gerente de sucursal

INTERVIENE

Gerente Territorial

DIRIGE





El flujo suele empezar en
what�s app a principio del día

1. 2.
Al acceder a la app, el usuario
recibe un resumen de cómo le
fue ayer

El día a día del usuario
Un mismo flujo para todos.

3.

Hoy.

Menú de
Navegación.El usuario aterriza en �Hoy� donde

podrá ver sus objetivos de hoy y las
�oportunidades� para llegar a ellos

En la parte inferior de su dispositivo
el usuario podrá encontrar el menú
de navegación desde el que podrá
acceder a las distintas áreas de la 
herramienta de forma fácil.



Asesor de mostrador



Asesor de mostradorTableros por rol

Hoy. Avance.Acceso directo a su 

calendario de turnos

Aviso y acceso directo

a un nuevo concurso

Breve resumen del día de ayer

Selector de

marco temporalEspacio para gamificación motivadora

Resumen de ventas

KPIs clave

Ganancias.

Resumen del estatus del variable:

acumulado, potencial y proyección. 

Espacio para destacar productos, promociones,

y otras iniciativas de venta

Apartado clave
Insight clave para empujar tus
ganancias variables

Detalle de composición y avance del sistema

de incentivos

Logros del usuario pensados para motivar

y empujar su desmpeño

Apartado clave
Enlace directo a las oportunidades para

hoy y resumen del impacto en variable

Espacio para destacar productos, promociones,

y otras iniciativas de venta

Recordatorio y breve resumen del concurso

en el que está participando el usuario

Breve resumen de su acumulado variable

en el mes en curso

Apartado clave:
Sus objetivos para hoy y el potencial
variable que podría acumular 

Apartado clave:
El usuario ve aquí las acciones clave

para llegar a sus objetivos hoy.

Además cada acción va ligada al 

variable para darle al usuario no solo
un plan claro de acción sino
MOTIVACIÓN para ejecutarlo

Apartado clave:
Resumen del acumulado de ventas

del mes. 

Acceso directo al apartado de 

�Avance�



Concurso.

Título e información básica del

concurso actual

Información relevante del

concurso en KPIs

Espacio para destacar productos, promociones,

y otras iniciativas de venta

Ranking de avance del concurso

Apartado clave:
Oportunidades para ganar

el concurso

Capacitaciones. Mis Turnos

Bloque Nueva capacitación Calendario de turnos del usuario

Información del día de hoy

Próximos turnos

Bloque Capacitaciones

en curso

Bloque Capacitaciones

en riesgo

Asesor de mostradorTableros por rol



Gerente de Sucursal



Gerente de SucursalTableros por rol

Hoy. Avance.

Breve resumen del día de ayer

Menú de selección de área

Tab de selección de marco temporal

Insights de �atención requerida�

Avance y meta de los KPIs 

principales de cada área

Espacio para gamificación motivadora

Espacio para destacar productos, promociones,

y otras iniciativas de venta

Recordatorio y breve resumen del concurso

en el que está participando el usuario

Acciones que requieren atención urgente

Apartado clave:
Sus objetivos para hoy y el potencial
variable que podría acumular 

Apartado clave:
El usuario ve aquí las acciones clave

para llegar a sus objetivos hoy.

Además cada acción va ligada al 

variable para darle al usuario no solo
un plan claro de acción sino
MOTIVACIÓN para ejecutarlo

Apartado clave:
Resumen del acumulado de ventas

del mes. 

Acceso directo al apartado de 

�Avance�



Gerente de SucursalTableros por rol

Ganancias. Equipo.

Resumen del estatus del

variable: acumulado, 

potencial y proyección. 

Espacio para destacar productos,

promociones, y otras iniciativas

de venta

Apartado clave
Insight clave para 

empujar tus
ganancias variables

Detalle de composición

y  avance del sistema

de incentivos

Ranking ventas Sucursales

Ranking

asistencias

Tab de selección

de vista

Detalle del 

performance de

cada integrante

del equipo

Apartado
clave
TOP Performer

del mes

Calendario

de turnos

del equipo



Gerente de SucursalTableros por rol

Calendario. Capacitaciones.

Leyenda

Apartado clave:
Calendario de Turnos

del equipo

Apartado clave:
Turnos del equipo hoy

Bloque Nueva capacitación

Bloque Capacitaciones

en curso

Bloque Capacitaciones

en riesgo



Gerente Territorial



Gerente territorialTableros por rol

Hoy. Avance.

Ranking de sucursales

en el día de hoy

Alerta de elevada variabilidad entre

sucursales

Apartado clave:
Avance del día de hoy en ventas

y marcador de diferencias entre

sucursales

Apartado clave:
El usuario ve aquí las acciones clave

para llegar a sus objetivos hoy.

Además cada acción va ligada al 

variable para darle al usuario no solo
un plan claro de acción sino
MOTIVACIÓN para ejecutarlo

Apartado clave:
Resumen del acumulado de ventas

del mes. 

Acceso directo al apartado de 

�Avance�



Resumen del estatus del

variable: acumulado, 

potencial y proyección. 

Avance de las

sucursales

en el día de hoy

Ranking mensual

Detalle de seguimiento

y visitas a cada sucursal

Insight bloqueo parte

del variable

Detalle de composición

y  avance del sistema

de incentivos

Gerente territorialTableros por rol

Ganancias. Sucursales. Capacitaciones.

Bloque Nueva capacitación

Bloque Capacitaciones

en curso

Bloque Capacitaciones

en riesgo




